Ujednolicony tekst zarzadzenia uwzglednia zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 54/2022 Rektora PW

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 18 /2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 marca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki
Warszawskiej

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85), art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 22019 1., poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 tj.), w zwigzku z brakiem
przedstawienia przez organizacje zwiazkowe wspolnie uzgodnionego stanowiska i1 po
rozpatrzeniu przez Rektora PW odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej, zwany
dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

1. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikow w dniu 17 marca 2020 roku
poprzez umieszczenie jego tresci na stronach internetowych Politechniki Warszawskiej w
szczegblnosci :

1) Biuletynu Informacji Publicznej PW,
2) Biuletynu Politechniki Warszawskiej;
3) w elektronicznym systemie wewnetrznych aktow prawnych LEX-BAW.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob wskazany w ust. 1.

§3

Biuro Spraw Osobowych/ Dziat Spraw Osobowych w terminie do dnia 30.09.2020 r. dostosuje
warunki umow o prace¢/mianowan do postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 4

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 8/2009 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 10 marca 2009 r. w
sprawie zasad rozliczania wynagrodzenia nauczycieli akademickich uczestniczacych w
realizacji zaje¢ dydaktycznych, finansowanych ze srodkow pochodzacych z innych
zrddet niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy, w tym zagranicznych;

2) zarzadzenie nr 58/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 8 listopada 2012 r.
w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia opiekundéw studenckich praktyk zawodowych;



3) zarzadzenie nr 16/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie Regulaminu premiowania pracownikow Politechniki Warszawskiej
niebedacych nauczycielami akademickimi, wraz z zarzadzeniem zmieniajacym nr
1/2010;

4) zarzadzenie nr 38/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2014 r.
w sprawie trybu postgpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki
Warszawskiej zwigkszonego wynagrodzenia;

5) zarzadzenie nr 5/2016 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 12 lutego 2016 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej wraz z zarzadzeniem zmieniajagcym nr 49/2014;

6) zarzadzenie nr 33/2017 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zasad ich wyptacania;

7) zarzadzenie nr 30/2018 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 15 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Politechniki Warszawskiej wraz
z zarzadzeniami zmieniajagcymi nr 43/2018 i nr 88/2019;

8) zarzadzenie nr 29/2019 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 7 czerwca 2019 r.
w sprawie zasad przyznawania nagrod Rektora PW dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi z 1 % funduszu nagrod;

9) zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 13 stycznia 2020 r. w
sprawie zasad przyznawania nagrod Rektora PW dla nauczycieli akademickich;

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt



Zatacznik do zarzadzenia nr 18 /2020 Rektora PW

Regulamin
wynagradzania pracownikow
Politechniki Warszawskiej

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la warunki wynagradzania za prace¢ oraz pozostale $wiadczenia
zwigzane z praca, a takze zasady ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania i terminy
wyplaty oraz szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk pracy.

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

=

pracodawca, Uczelnia lub PW — Politechnika Warszawska,

pracownik — osoba bedaca zar6wno nauczycielem akademickim, jak i niebedaca
nauczycielem akademickimi, zatrudniona na podstawie umowy o prace lub mianowania,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;
ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Regulamin pracy - Regulamin pracy PW,

przetozony - osoba, ktorej powierzono kierowanie dang jednostka organizacyjng, zespotem
pracownikow, grupa jednostek organizacyjnych, o ktérym mowa w Regulaminie
organizacyjnym PW,

projekt - przedsigwzigcie o okreslonych ramach czasowych i budzetowych (niezaleznie od
zrodet finansowania), podejmowane w celu wytworzenia unikalnego produktu, ustugi lub
rezultatu, zgodnie z zalozonymi wymaganiami,

jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna okreslona w § 21 Statutu PW,
wynagrodzenie profesora- minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora okreslone przez
wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki w drodze rozporzadzenia.

Rozdzial 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Politechniki Warszawskiej.
Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslaja odrebne przepisy.

Wynagrodzenie osob zatrudnionych do realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt.1,2,4 1 5 oraz w art.459 ustawy
ustala si¢ z uwzglednieniem wymogow 1 wytycznych programu, z ktorego finansowany jest



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

projekt lub postanowieniami umoéw dotyczacych realizacji projektow, z zastrzezeniem

postanowien niniejszego Regulaminu.

Rektor w odrebnych aktach prawa wewngtrznego moze okreslic szczegdlowe zasady

zatrudniania i wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust. 4.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak

stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

Potracenia z wynagrodzen reguluja art. 87-91 Kodeksu pracy.

Naleznosci inne, niz wymienione w art. 87 § 1 1 7 Kodeksu pracy, mogg by¢ potracane z

wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku

ma zastosowanie art. 91 Kodeksu pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych

indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen, z wylaczeniem wynagrodzen Rektora

oraz kwestora .

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy

sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia

— z dotu zgodnie z terminarzem wyptlat ujetym w Regulaminie pracy.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu

za okres miesi¢czny w terminach wyplat okreslonych w Regulaminie pracy.

Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

1 innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw PW, ustalone z uwzglednieniem danych

zawartych w tabelach, o ktorych mowa w § 4 Regulaminu, z zastrzezeniem § 15 ust. 3, §

25 ust.4 1 § 26 ust.2 podejmuje:

1) Rektor - w odniesieniu do nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w podstawowych i ogélnouczelnianych
jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach administracji centralnej podlegtych
bezposrednio Rektorowi lub kwestorowi,

2) kanclerz - w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w jednostkach administracji centralnej podlegtych bezposrednio
kanclerzowi.

Rektor moze w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami PW, podja¢ decyzje

0 zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan

kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska

pracy.

W odniesieniu do spraw nie uwzglgdnionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy

prawa pracy zardéwno powszechnie obowigzujacego, jak 1 zawarte W wewnetrznych aktach

prawnych PW, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o pracg warunki pracy i

ptacy.

§4

1. Ustala si¢ nastepujace tabele:
1) dla nauczycieli akademickich:

a) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupach: badawczych, dydaktycznych
I badawczo-dydaktycznych , stanowigcg zatgcznik nr 1 tab. A do Regulaminu,



f)

9)

h)

3)

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petiacych funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 1 tab. B do Regulaminu,
tabele — wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe
stanowiaca zatacznik nr 1 tab. C do Regulaminu.
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowo-badawczych i naukowo-
technicznych, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatgcznik nr 4 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow administracyjno-ekonomicznych, stanowigca =zatacznik nr 5 do
Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow dziatalno$ci artystycznej,
stanowigcg zatacznik nr 6 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow dziatalno$ci zwigzane] z
informatyzacjg stanowiacg zatacznik nr 7 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw przedszkola, stanowiacg zalacznik
nr 8 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i
poligraficznej, stanowiacg zatgcznik nr 9 do Regulaminu,
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow obstugi i robotnikéw stanowigca zatacznik nr 10 do Regulaminu,
dla pracownikow Politechniki Warszawskiej uczestniczacych w realizacji projektow lub
zadan w ramach projektu tabele stawek godzinowych dodatku za prace w projektach,
stanowigcg zatacznik nr 11 do Regulaminu.

2. Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach w grupach: naukowo-badawczych i
naukowo-technicznych, o ktorych mowa w zataczniku nr 2 do Regulaminu, sg pracownicy
wykonujacy samodzielne prace techniczne i1 prace badawcze lub naukowe.

3. Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach w grupie inzynieryjno-technicznych, o
ktorych mowa w zatagczniku nr 3 do Regulaminu, sg pracownicy wykonujacy prace
techniczne, w tym prace techniczne wspomagajace proces dydaktyczny, badawczy lub
naukowy.

Rozdzial 111

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§5

1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w PW:
1) state:



a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy.
2) zmienne:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za pracg w porze nocnej,
f) dodatek za prac¢ zmianowsa,
g) premie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
h) dodatek za prace w projektach,
1) dodatek organizacyjno-motywacyjny,
j) dodatek za aktywno$¢ naukowa,
k) dodatek za rekrutacje,
I) dodatek za kierowanie lub opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi,
m) dodatek dla Spotecznego Inspektora Pracy,
n) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
0) jednorazowe wynagrodzenie za promotorstwo, recenzje oraz cztonkostwo w komisji
habilitacyjnej,
p) nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich,
g) nagroda Rektora dla pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
r) nagroda jubileuszowa,
s) odprawa emerytalna lub rentowa,
t) dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”).
2. Pracownikom uczelni przystuguja takze:
1) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
2) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
3) wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow,
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
5) podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z zamiarem przejscia na emeryture,
6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.
3. Niezaleznie od postanowien ust.l i 2 pracownikowi przystuguja inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z pracg , okreslone w odrgbnych przepisach lub
umowach.

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§6

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabelach, stanowigcych zatacznik nr 1 tab. A
oraz zataczniki nr 2-10 do Regulaminu.

Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich godzinowa stawke wynagrodzenia
zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbg 168.



Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgcznikach do Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z
UMmMowYy 0 prace.

§7
Dodatek za staz pracy

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Przy ustalaniu okreso6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow,

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych, jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okresy asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicag wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 1, uwzglednia si¢ $wiadectwa pracy, a przy ustalaniu okresow, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 2 - 4, inne dokumenty potwierdzajace ich odbycie z tym, ze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy,

o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia

o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy. W celu wyliczenia dodatku za staz pracy

pracownik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 z

uwzglednieniem ust. 7.

Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia si¢ rowniez na

podstawie innych dokumentow, ktore za§wiadczaja o tym, ze pracownik byl zatrudniony

u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w

ktérym praca byla wykonywana. Ust. 3 w czgéci dotyczacej rownolegtych stosunkow

pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajgce staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej

nastepujace dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy

prawnej w jakiej prowadzi dziatalnosci,

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu,

3) wskazanie formy zatrudnienia,

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby mozna bylo wskaza¢ dat¢ dzienng

rozpoczecia 1 zakonczenia zatrudnienia,

5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych,

6) oznaczenie identyfikujace osobg, ktora wystawita dokument.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ w

PW wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski. PW moze zazada¢ od pracownika

dostarczenia thumaczenia dokonanego przez tlumacza przysieglego, szczegolnie jezeli

tre$¢ przedtozonego przektadu budzi watpliwosci co do jego wiarygodnosci.



3.
4.

5.
1)z

W przypadku dostarczenia dokumentow w trakcie trwania stosunku pracy, dodatek za staz
pracy zostanie ponownie ustalony od dnia przedtozenia dokumentéw z uwzglednieniem
ust. 8.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to
prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, w tym

rownolegtego zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej, okresy uprawniajgce do dodatku

za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§8
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytulu kierowania zespotem, w sktad
ktérego wchodzi nie mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.
Przez zespdt rozumie si¢ bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikdw,
ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjne;.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i uzalezniona jest od liczby
pracownikow kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywaniem funkcji, zgodnie z zatacznikami nr: 1 tab. B, 5 oraz nr 10 do
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja i kieruja praca brygady sktadajacej sie co
najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzista.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia petnienia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastagpito zakonczenie petnienia funkcji.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito zawieszenie.

§9

Dodatek zadaniowy

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przyznawany jest kwotowo.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,



3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
6. Wzor wniosku o przyznanie dodatku okre$la zatagcznik nr 12 do Regulaminu.

§10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych w rozumieniu art. 127 ust. 6 i 7 ustawy,
nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia za pracg, o ktérej mowa w ust.1 okresla ztacznik nr 1
tab. C do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyptaca po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, ustalonych zgodnie z planem, w
terminie dwoch miesigcy od zakonczenia roku akademickiego, a w uzasadnionych
przypadkach za zgoda Rektora — po rozliczeniu wykonanych godzin w semestrze
zimowym oraz po zakonczeniu stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie tych godzin.

5. Godziny ponadwymiarowe realizowane ponad obowigzujacy roczny wymiar zajec
dydaktycznych nie stanowig pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1
Kodeksu pracy.

6. Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okresli Rektor odrgbnym zarzadzeniem.

§11
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedhluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikom za prac¢ w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w
postaci dni lub godzin wolnych — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele 1 $wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu.

4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 3.



=

=

Podstawg obliczania dodatku okreslonego w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ w terminie wyptaty
wynagrodzenia, na podstawie ewidencji czasu pracy.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej

Porg nocng okresla Regulamin pracy.
Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.
Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia, na
podstawie ewidencji czasu pracy.
§13
Dodatek za prac¢ zmianowa

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za prace zmianowa wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia, na podstawie
ewidencji czasu pracy.

PREMIE DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI
§14
Premia regulaminowa

Pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi  przystuguje premia

regulaminowa.

Premia regulaminowa wyptacana jest z funduszu premiowego wyodrebnionego w ramach

srodkow na wynagrodzenia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Podstawa naliczania funduszu premiowego sa wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki

funkcyjne pomniejszone o kwoty wynikajace z nieobecnosci z tytutu:

1) urlopow bezptatnych, macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich,

2) niezdolnosci do pracy z powodu choroby przekraczajacej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 14 lub 33 dni,

3) opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

4) innych nieobecnoséci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Wysokos¢ wskaznika procentowego stuzacego do okreslenia funduszu premiowego ustala

Rektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wskaznik ten jest ustalany na rok

kalendarzowy, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Uczelni.

§15
Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej z dniem zatrudnienia.
Whniosek w sprawie przyznania premii regulaminowej oraz wysoko$ci wskaznika

procentowego w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow przedstawia kierownik
jednostki organizacyjne;.
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3.

Decyzje o przyznaniu premii oraz wysokosci wskaznika premiowego podejmuja:

a) Rektor —w odniesieniu do kanclerza, kwestora, zastepcoOw kanclerza, zastgpcy kwestora
oraz w odniesieniu do kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
administracji  centralnej podleglych bezposrednio Rektorowi, kierownikow
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

b) kanclerz — w odniesieniu do kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych
administracji centralnej oraz pracownikéw tych jednostek,

c) kwestor oraz zastepcy kanclerza - w odniesieniu do pracownikow podlegtych im
jednostek administracji centralnej,

d) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej- w odniesieniu do pracownikoéw
jednostki lub dyrektor instytutu - w odniesieniu do pracownikow instytutu.

§16

Podstawa naliczania premii regulaminowej jest wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny,
nalezne za czas pracy, urlop wypoczynkowy oraz inne urlopy ptatne na zasadach urlopu
wypoczynkowego.

§17

Pracownikowi mozna obnizy¢ premi¢ regulaminowg za:

1)
2)

3)
4)

5)

niewlasciwe 1 nieterminowe wykonywanie pracy wynikajacej z zakresu obowigzkéw lub
polecen przetozonego,

naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, w szczego6lnosci nieprzestrzeganie ustalonego
czasu pracy, wiecej niz raz,

istotne naruszenie przepiséw bhp lub ochrony przeciwpozarowe;j,

nieusprawiedliwionej catodziennej nieobecnosci w pracy lub powtarzajacego sie¢
nieusprawiedliwionego opuszczania czesci dnia pracy,

nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

§18

Pracownika mozna pozbawi¢ w catosci premii regulaminowej w przypadku ciezkiego

1)
2)
3)

4)
5)

1.

naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, a w szczego6lnosci:

naruszenia przepisOw o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi albo
0 przeciwdziataniu narkomanii,

przywlaszczenia mienia Uczelni lub przez oczywiste zaniedbanie i doprowadzenie do
uszkodzenia, zniszczenia lub utraty mienia Uczelni,

nieprzestrzegania przepisOw bhp lub ochrony przeciwpozarowej powodujacego
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy powyzej jednego dnia,

innych przypadkow ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z prawa pracy.

§19

O pozbawieniu pracownika premii lub obnizeniu jej wysoko$ci informuje pracownika
kierownik jednostki organizacyjne;j.
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2. Pracownik, ktory zostal pozbawiony premii lub otrzymat ja w obnizonej wysokosci ma
prawo, w ciggu 7 dni od powiadomienia, odwotac si¢ od tej decyzji do przetozonego osoby
przyznajacej premig, zgodnie z podlegltoscig stuzbowa.

§ 20

Fundusz premii regulaminowej niewykorzystany w miesigcu, na ktory zostat naliczony,
pozostaje w dyspozycji jednostki organizacyjnej i moze by¢ wykorzystany w nast¢pnych
miesigcach tego samego roku kalendarzowego.

§21
Premia uznaniowa

1. Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana za:
1) ztozono$¢ pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla PW zadan,
2) wysoka jakos¢ wykonywanych zadan,
3) wprowadzenie usprawnien w pracy w sposob istotny zwiekszajacych wydajnos¢ pracy,
powodujacych istotne oszczgdnosci i usprawniajacych organizacjg.
3. Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej uzalezniona jest od oceny wykonania
obowigzkoéw i zadan shuzbowych dokonanej przez kierownika jednostki organizacyjnej.
4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana na okres wnioskowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, nie dluzszy niz do konca roku kalendarzowego. W indywidualnych
przypadkach premia uznaniowa za zgoda Rektora moze by¢ przyznana na okres dtuzszy niz
do konca roku kalendarzowego.
5. Wysokos$¢ indywidualnej premii uznaniowej za miesigc nie moze przekroczy¢ 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
6. Premi¢ uznaniowg przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) kanclerza,
2) kwestora,
3) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
4) kierownika innej jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§22
Przepisy wspolne dotyczace premii regulaminowej i uznaniowej

Fundusz premiowy naliczaja miesigcznie jednostki organizacyjne we wlasnym zakresie wedtug
WzOoru zamieszczonego w zataczniku nr 13 do Regulaminu.

§23
Dodatek za prace w projektach

1. Pracownicy wykonujacy dodatkowo pracg w ramach projektow moga otrzymywaé dodatek
za prace w projektach.

2. Zwigkszony zakres obowiazkéw stuzbowych, wynikajacy z dodatkowej pracy, o ktorej
mowa W ust. 1 powinien zosta¢ udokumentowany.

3. Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony, nie
dluzej niz na czas trwania projektu.
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4.

8.

9.

Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany w wysokosci okreslone;j:

1) stawka godzinowa- za kazda godzing¢ pracy w projekcie, zgodnie z zalgcznikiem nr 11
do Regulaminu,

2) w kwocie ryczattowej - za czynnos$ci, ktorych wykonywanie nie jest mozliwe w
Scistym powigzaniu z czasem pracy.

Dodatek nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego, a w szczegblnie

uzasadnionych przypadkach 300%.

Dodatkowa praca, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie wykonywana w ramach obowigzujacych

pracownika norm czasu pracy wynikajacych z Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.

Dodatek za prace w projektach przyznaje odpowiednio Rektor lub kanclerz :

1) na wniosek kierownika projektu zaakceptowany przez kierownika jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

2) na wniosek kierownika projektu zaakceptowany przez kierownika innej jednostki
organizacyjnej realizujacej projekt, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Wzor wniosku o przyznanie dodatku za prac¢ w projektach wedtug stawki godzinowej

okresla zatgcznik nr 14 do Regulaminu.

Wzor wniosku o przyznanie dodatku za prace w projektach w kwocie ryczattowej okresla

zatgcznik nr 15 do Regulaminu.

10. Pracownik traci prawo do dodatku w kwocie ryczattowej w okresie nieprzerwanej

ok~

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej
niz miesiac kalendarzowy.

§24
Dodatek organizacyjno - motywacyjny

Dodatek organizacyjno-motywacyjny moze zosta¢ przyznany za:
1) wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni,
2) wykonywanie zadan ze szczegblnie wysoka starannoscia, zwiekszong wydajnoscia,
3) wykonywanie zadan o szczegolnej trudnosci i zlozono$ci lub wigzacych sie ze
szczegolng odpowiedzialno$cia,
4) przewodniczenie radzie naukowej dyscypliny,
5) kierowanie szkota doktorska,
Rektor przyznaje dodatek organizacyjno — motywacyjny z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek:
1) kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych - dla pracownikéw tych
jednostek,
2) kierownikow ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych - dla pracownikow tych
jednostek,
3) kanclerza - dla podlegtych pracownikow jednostek administracji centralnej,
4) kwestora - dla podlegtych pracownikow jednostek organizacyjnych.
Wysokos¢ dodatku organizacyjno-motywacyjnego nie moze przekraczaé 200 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek organizacyjno-motywacyjny przyznawany jest kwotowo.
Dodatek organizacyjno-motywacyjny moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo, nie
na okres nie dtuzszy niz rok kalendarzowy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyznaé dodatek organizacyjno-
motywacyjny na okres dtuzszy niz rok.
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. W przypadku nieobecnosci zwigzanej] z chorobg lub macierzynstwem 1 innej
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy dodatek organizacyjno- motywacyjny bedzie
uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wzor wniosku o przyznanie dodatku organizacyjno- motywacyjnego okresla zatacznik nr
16 do Regulaminu.

. Pracownik nie moze otrzyma¢ dodatku organizacyjno - motywacyjnego jezeli za te same
czynnos$ci w danym okresie zostal mu przyznany dodatek zadaniowy lub dodatek za prace
w projektach.

§25
Dodatek za aktywno$¢ naukowg

Dodatek za aktywnos$¢ naukowa moze by¢ przyznany pracownikowi za:

1) zlozenie wniosku aplikacyjnego, ktory przeszedt przynajmniej oceng formalng w
ogloszonym konkursie lub za zawarcie umowy na realizacje¢ projektu z instytucja
finansujaca,

2) szczegolne osiagnigcia publikacyjne.

Rodzaje projektow oraz maksymalng wysoko$¢ dodatku za dziatania, o ktorych mowa w

ust. 1 okresla zatgcznik nr 17 do Regulaminu.

Whiosek o dodatek za aktywno$¢ naukowa sktada pracownik do kierownika jednostki

organizacyjnej.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku za dziatania okreslone w ust. 1, podejmuje

Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, po uwzglednieniu opinii

przewodniczacego rady naukowej dyscypliny- W odniesieniu do cztonkéw danej

dyscypliny.

Dodatek za aktywno$¢ naukowa przyznaje si¢ za dziatania jednostkowe wymienione w ust.

1.

§ 26
Dodatek za rekrutacje

Nauczycielom akademickim za udzial w pracach uczelnianej lub wydzialowej komisji

rekrutacyjnej ds. przyje¢ na studia I i II stopnia przyznaje si¢ jednorazowy dodatek za

rekrutacje w wysokosci:

1) przewodniczacy komisji od 50% do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta,

2) sekretarz komisji od 50% do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta,

3) cztonek komisji od 50% do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.

Wysokos$¢ dodatku , o ktorym mowa w ust. 1, ustala kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej z uwzglednieniem liczby uczestnikow rekrutacji (w przypadku

wydziatowych komisji rekrutacyjnych), a w pozostatych przypadkach Rektor.

Dodatek wyptacany jest ze srodkow pochodzacych z optat rekrutacyjnych.

§ 27
Dodatek za kierowanie lub opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi

Nauczycielom akademickim za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje w danym roku akademickim jednorazowy dodatek
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w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.

2. Wysokos¢ dodatku ustala Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

§28
Dodatek dla Spolecznego Inspektora Pracy

Spoteczni Inspektorzy Pracy otrzymuja zryczaltowane dodatkowe miesigczne wynagrodzenie
ustalone decyzja Rektora.

§29
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych pracownikom przystuguje
dodatek zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

§ 30
Jednorazowe wynagrodzenie za promotorstwo, recenzje oraz czlonkostwo w
komisji habilitacyjnej

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz
cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie .

2.  Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego - 50% wynagrodzenia
profesora. Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora.

3. Wynagrodzenie dla recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:

1) stopnia doktora 27% wynagrodzenia profesora,
2) doktora habilitowanego 33% wynagrodzenia profesora,
3) tytutu profesora 40% wynagrodzenia profesora.

4. Wynagrodzenie dla cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,
a w przypadku gdy pelni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza 33%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyplaca si¢ po zakonczeniu postepowania w
sprawie nadania stopnia.

5. Szczegotowy tryb 1 zasady wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 okresli Rektor
odrebnym zarzadzeniem.

§ 31
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

1. Srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich nalicza sie w wysokosci 2%
planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

2. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, pozostaja w wylacznej dyspozycji Rektora.

§ 32

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, przyznawane s3 w nastgpujacych kategoriach:
1) naukowej - za oryginalne i tworcze osiggniecia udokumentowane:
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a) prestizowymi publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy
1 kierunki dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi si¢
nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu,
C) wyréznionymi rozprawami doktorskimi lub wyr6zniajagcymi si¢ rozprawami
habilitacyjnymi.
2) dydaktycznej - za osiggnigcia, w szczegodlnosci za:
a) konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych,
b) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajacych si¢  podrgcznikow, — skryptow,
przewodnikéw dydaktycznych lub programoéw nauczania,
C) wyrdzniajace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych potwierdzone m. in. opinig studentow
(tzw. ,,Ztota Kreda™).
3) za catoksztalt dorobku obejmujacego osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;
4) organizacyjnej - za wyrozniajace si¢ osiggniecia w zwigzku z dziatalnoscig w PW uzyskane
w ostatnim roku akademickim, ktore wptynety na poprawe:
a) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w PW, skutkujaca podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowej,
b) jakosci ksztalcenia poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemOw jakosci
ksztalcenia,
C) wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie opracowywania programéw ksztatcenia
1 doskonalenia zawodowego obejmujgcego umiej¢tnosci niezbedne na rynku pracy,
d) funkcjonowania Uczelni poprzez wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych.

§ 33

1. Rektor moze przyzna¢ specjalne nagrody indywidualne lub zespotowe o nazwie ,,Nagroda
Naukowa Politechniki Warszawskiej”:

1) imienia Mieczystawa Wolfkego - za wybitne publikacje naukowe z ostatnich dwoch lat,
dotychczas nienagrodzone,

2) imienia Ignacego Moscickiego - za szczegdlne osiggnigcia uwienczone transferem prac
naukowych i technicznych na potrzeby gospodarki, ktore przyniosty udokumentowane
efekty ekonomiczne.

2. Rektor moze przyzna¢ jedng indywidualng lub zespolowa Nagrode Naukowa Politechniki
Warszawskiej w kazdej z wymienionych w ust. 1 kategorii.

3. Do wniosku o Nagrode Naukowga Politechniki Warszawskiej nalezy dotaczy¢ opinie
co najmniej dwdch recenzentéw, z ktérych jeden moze by¢ pracownikiem Politechniki
Warszawskiej oraz opini¢ odpowiedniej rady naukowej dyscypliny.

4. Nagrody Naukowe Politechniki Warszawskiej sa przyznawane raz w roku kalendarzowym
1 wrgczane na uroczystym posiedzeniu Senatu w Dniu Politechniki Warszawskie;.

5. Nagrody Naukowe Politechniki Warszawskiej sa przyznawane jako:

1) nagrody indywidualne - w kwocie rownej dwukrotnej wysokosci indywidualnej
nagrody Rektora | stopnia,

2) nagrody zespolowe - w kwocie rownej trzykrotnej wysokosci indywidualnej nagrody
Rektora I stopnia.

§ 34
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1. Rektor z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nauczycielom akademickim nagrody okre§lone
w § 32 pkt 4 za osiagnigcia organizacyjne oraz wktad w rozwdj Uczelni.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 Rektor moze przyzna¢ w dowolnym terminie.

§ 35

1. Do sktadania wnioskéw o nagrody, o ktorych mowa w § 32 oraz w § 33 ust. 1 uprawnieni
s kierownicy podstawowych i ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, w ktérych
zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy.

2. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
za posrednictwem Zespotu ds. Nauki sktadajg do Rektora:

1) wnioski o indywidualne i zespotowe nagrody Rektora, w wersji papierowe;j
1 zestawienie tych wnioskdw w wersji papierowej i elektronicznej,

2) wnioski o indywidualne i zespotowe Nagrody Naukowe Politechniki Warszawskiej
w wersji papierowej i elektronicznej.

3. Wnioski powinny zawiera¢ dokumentacj¢ uzasadniajacg wage i oryginalno$¢ osiagnigcia
oraz wskazujaca okres, w ktorym powstato dzieto, a takze o§wiadczenie wnioskodawcy,
iz dzieto lub jego czg$¢ nie jest przedmiotem innego wniosku o nagrode.

4. Wnioski o nagrody zespotowe powinny zawiera¢ o§wiadczenie wnioskodawcy
o udziatach wspotautoréw potwierdzone przez zainteresowanych. Nagrode pieni¢zng
otrzymuja nauczyciele akademiccy, ktorych udzial w dziele wynosi co najmniej 10%.

5. Whnioski o nagrody sktadane sg po zasiggnigciu opinii kolegialnego ciata opiniodawczo-
doradczego w jednostce, jesli istnieje oraz w przypadku nagrod, o ktorych mowa w § 32
pkt 11 § 33, takze po zasiggnieciu opinii odpowiedniej rady naukowej dyscypliny.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, zalgcza si¢ wyciag z protokotu posiedzenia
kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego oraz rady naukowej dyscypliny z wynikiem
glosowania, z zastrzezeniem ust. 5

§ 36

Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza si¢ - w przypadku nagrod za:
1) osiagniecia naukowe lub dydaktyczne:

a) wybrane publikacje, tekst pracy lub opis osiggniecia begdacego przedmiotem
wniosku o przyznanie nagrody,

b) opinie lub recenzje (co najmniej jedna) opracowane w zwiazku z wystapieniem
z wnioskiem o nagrode, przygotowane przez osoby legitymujace si¢ stopniem
doktora habilitowanego lub tytulem naukowym,

C) opinie (co najmniej jedna) opracowane w zwigzku z wystgpieniem z wnioskiem
o nagrodg, przygotowane przez osoby wyznaczone przez kierownika jednostki,

w przypadku wnioskow o nagrody ze Studium Jezykow Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Biblioteki Gtéwnej,

d) oswiadczenie kandydata o jego procentowym udziale w dziele, w przypadku
wniosku o nagrode indywidualng za osiggnigcia zawarte we wspdlnych
publikacjach lub innych wspolnych dokonaniach,

e) opini¢ wlasciwej rady naukowej dyscypliny, w przypadku wniosku o nagrode
naukowa.

2) osiagniecia naukowe - wyrdzniajace si¢ doktoraty i habilitacje:

a) rozprawg habilitacyjng lub doktorska,

b) recenzje,

c) uchwate rady naukowej dyscypliny o nadaniu stopnia doktora lub doktora
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habilitowanego,
d) uchwate rady naukowej dyscypliny o wyroznieniu rozprawy doktorskie;j;
e) opini¢ rady naukowej dyscypliny.
3) wyro6zniajagce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ,,Ztota Kreda” - opini¢ Samorzadu
Studentow;
4) catoksztalt dorobku:
a) wykaz osiggni¢¢ naukowych w PW,
b) wykaz osiagni¢¢ dydaktycznych w PW,
c) wykaz osiggni¢¢ organizacyjnych w PW,
d) opinie o dorobku kandydata (co najmniej jedna) opracowane w zwigzku
z wystgpieniem z wnioskiem o nagrode, przygotowane przez osoby legitymujace si¢
tytutem naukowym.

§ 37

Whioski o nagrody Rektora PW, Rektor kieruje do Rektorskiej Komisji ds. Nagrod

1 Odznaczef, ktéra po dokonaniu formalnej 1 merytorycznej oceny wnioskow przedstawia
Rektorowi w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku list¢ 0s6b proponowanych

do przyznania nagréd w poszczegolnych kategoriach i1 z okre§leniem stopnia nagrody.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, moze si¢ zwraca¢ do wnioskodawcow o usunigcie usterek
formalnych we wniosku 1 uzupetienie dokumentacji, a w szczego6lnych przypadkach moze
korzysta¢ z dodatkowych recenzji wnioskow sporzadzanych przez uznanych specjalistow
na zlecenie Komisji.

§ 38

Whioski o Nagrody Naukowe Politechniki Warszawskiej Rektor kieruje do Rektorskigj
Komisji ds. Nauki i Aparatury Naukowo-Badawczej, ktora w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku przedstawia Rektorowi kandydatéw do przyznania Nagrody Naukowej
Politechniki Warszawskiej, po jednym w kazdej kategorii, o ktorych mowa w § 33 ust. 1.

§ 39

Nagrody Rektora PW moga by¢ przyznane wylacznie za osiggnigcia uzyskane w zwigzku
z praca w Politechnice Warszawskiej.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrody wymienione w § 3 2, nie czgéciej niz raz
na dwa lata w danej kategorii nagrody, z wytaczeniem nagrody okreslonej w § 32 pkt 2 lit.
¢, oraz nagrody przyznanej w trybie okre§lonym w § 3 4 .

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom akademickim za osiagnig¢cia indywidualne
lub osiagnigcia zespotowe uzyskane w ostatnich dwoch latach.

Nagrod¢ pieni¢zng moga otrzymac¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice
Warszawskiej na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o nagrodg.
Nagroda za catoksztalt dorobku, obejmujacego osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne

1 organizacyjne, moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut
naukowy profesora oraz minimum 20-letni staz pracy w Politechnice Warszawskiej raz w
ciggu kariery zawodowe;.

Osoby nagrodzone otrzymuja nagrod¢ pieniezng i dyplom lub tylko dyplom.

W przypadku nagréd zespotowych Rektor moze przyzna¢ nagrode pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi. W sktad nagradzanych zespoléw moga tez
wchodzi¢ osoby niebedace pracownikami Politechniki Warszawskiej. W obu przypadkach
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osoby te sg wyrdzniane jedynie dyplomem.
§ 40

Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe w kategoriach, o ktorych mowa

w § 32, stopnia I, IT 1 III, w zalezno$ci od oceny osiggniecia.

Nagrody okreslone w § 32 pkt 2 lit. ¢, oraz pkt 3 przyznaje si¢ tylko za osiggnigcia
indywidualne.

W przypadku wnioskow o0sob zgloszonych do nagrody ministra wilasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo
za catoksztatt dorobku, ktore nie otrzymaty nagrody, Rektor przyznaje nagrode I stopnia.
W przypadku wnioskdw o0s6b zgloszonych do nagrody ministra wilasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego 1 nauki za osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowej, ktore
nie otrzymaty nagrody, Rektor przyznaje nagrodg I stopnia za osiagni¢cia naukowe.

§41

Wysokosci nagréod dla poszczegélnych osdob w nagrodzie zespotowej odpowiadaja
procentowemu udzialowi w nagrodzie wskazanemu we wniosku, z tym Ze wysoko$¢
nagrody dla cztonka zespotu nie moze by¢ wyzsza od nagrody indywidualnej tego samego
stopnia.

Nauczyciel akademicki PW w danym roku kalendarzowym moze otrzymac nagrody

z tytutlu wiecej niz jednego wniosku zespotowego, ale nie wigcej niz jednego wniosku

o nagrod¢ indywidualng, chyba ze wniosek o nagrode indywidualng dotyczy osiagnieé
okreslonych w § 32 pkt 2 lit. ¢, § 33 lub § 34.

Suma nagrod przyznanych nauczycielowi akademickiemu w danym roku z réznych
wnioskow nie moze przekroczy¢ kwoty przypadajacej na nagrode indywidualng I stopnia,
z wylaczeniem nagrod okre§lonych w § 33 1 § 34.

§42

Osoby wyrdznione nagrodami Rektora PW otrzymuja dyplomy wreczane podczas
inauguracji wydzialowej roku akademickiego, a w przypadku jednostek pozawydziatowych
na zebraniach inauguracyjnych w tych jednostkach.

Kopie¢ dyplomu wiacza sie do akt osobowych laureata nagrody.

Osoba nagrodzona w kilku zespotach tej samej jednostki, tej samej kategorii i tego samego
stopnia otrzymuje dyplomy z adnotacja o ich kolejnej liczbie w danym roku.

§ 43

Wzory wnioskow, o ktorych mowa w § 35 ust. 1, oraz wzory dyplomow okresla Rektor

w drodze zarzadzenia.

Wysokos$ci nagréd indywidualnych oraz maksymalne wysokosci nagréd zespotowych

w danym roku ustala Rektor w drodze decyzji po zasiggnieciu opinii Rektorskiej Komisji
ds. Nagrdod i Odznaczen.

§ 44
Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
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10.

11.

12.

13.

14.

Rektor moze przyzna¢ nagrody pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi z

1% funduszu nagréd.

Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Z funduszu nagrdéd, okreslonego w ust. 2 wydziela si¢ rezerwe, przeznaczong na nagrody
przyznawane w przypadkach okreslonych w ust.10.

Wysokos$¢ rezerwy, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Rektor w drodze zarzadzenia, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w PW.

Fundusz nagrod podstawowe i ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne naliczajg we
wiasnym zakresie, od planowanych wynagrodzen osobowych na dany rok kalendarzowy,
pomniejszajac go o rezerwe, o ktorej mowa w ust. 3 i 4.

Nagrody przyznawane sg raz w roku na poczatku roku akademickiego za:

1) wybitne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) wieloletnig wyrozniajaca postawg w pracy, w szczegolnosci wzorowe wypetnianie
obowigzkow, inicjatywe 1 zaangazowanie w wykonywaniu zadan, podnoszenie
wydajnosci i jakosci pracy.

Przyznajac nagrode uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przepracowali w Politechnice
Warszawskiej co najmniej jeden rok.

Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec niego
kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane i wreczane w
innym terminie niz okreslony w ust. 6, w szczegolnosci w przypadku:

1) odejscia na emeryturg lub rentg,

2) wykazania przez pracownika przy wykonywaniu powierzonych mu zadan szczeg6lnie
duzego stopnia osobistego zaangazowania, ktore zasluguje na niezwloczne
wyroznienie,

3) dziatania w warunkach niebezpieczenstwa grozacego ludziom lub mieniu, a zwlaszcza
narazenia w takiej sytuacji zycia lub zdrowia.

Wysoko$¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza niz dwukrotna wysokos$¢ kwoty funduszu
nagrod przypadajacej na jednego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim i
wyzsza niz pigtnastokrotna wysokos$¢ tej kwoty.

Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:

a) kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych - dla pracownikow tych
jednostek,

b) kierownikéw ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych - dla pracownikoéw tych
jednostek,

c) kanclerza - dla pracownikow jednostek administracji centralnej podlegtych
kanclerzowi,

d) kwestor - dla pracownikow jednostek administracji centralnej podlegtych kwestorowi.
Nagrody dla pracownikow jednostek administracji centralnej, podlegtych bezposrednio
Rektorowi, przyznaje Rektor na wniosek kierownikow tych jednostek.

Rektor moze przyznawa¢ nagrody z rezerwy, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, z wlasnej

inicjatywy.

§45
Nagroda jubileuszowa

20



10.

Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, W tym
réwnoleglego zatrudnienia w PW, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢
jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody uptywa okres
uprawniajacy do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu si¢ jedng nagrod¢ najwyzsza.
Pracownik, ktory otrzymat nagrod¢ nizszego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
udokumentowal uprawnienia do nagrody wyzszego stopnia wyptaca mu si¢ r6znic¢ mi¢dzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Wyptata nagrody jubileuszowej nast¢puje z dotu w przypadku:

1) nauczyciela akademickiego w pierwszym terminie wyptaty wynagrodzenia naleznego

pracownikowi po uplywie miesigca, w ktérym nabyl on prawo do tej nagrody,
2) pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, facznie z wynagrodzeniem za
miesigc, w ktorym nabyt on prawo do nagrody.

§ 46
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture albo rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

W przypadku pracownikoéw bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje w PW tylko wowczas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce
pracy w rozumieniu ustawy.
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Nauczyciele akademiccy, dla ktorych PW nie stanowi podstawowego miejsca pracy
otrzymuja odprawe w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 47
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (*"trzynastka')

Pracownikom Politechniki Warszawskiej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢, zgodnie z przepisami o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, w wysokosci 8,5 %

sumy wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez pracownika w ciggu roku

kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie

za urlop wypoczynkowy oraz sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy-

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci

po przepracowaniu w Politechnice Warszawskiej catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowal w Politechnice Warszawskiej catego roku

kalendarzowego, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci

proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co

najmniej 6 miesiecy.

Za okres przepracowany przyjmuje si¢ czas efektywnej pracy oraz okresy

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, wymienione w ust. 8 pkt 6.

Za czas przepracowany, od ktorego uzaleznione jest prawo do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego przyjmuje si¢ czas efektywnie przepracowany oraz czas urlopu

wypoczynkowego, dni zwolnienia z pracy z art. 188 k. p. (2 dni opieki na dziecko do 14

roku zycia).

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim, zgodnie z organizacja pracy uczelni,

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,

3) powolania pracownika do czynnej sluzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,

4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne, przeniesieniem stuzbowym, powolaniem
lub wyborem,

b) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy,

c) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg.

5) podjgcia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) wzwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;.
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9.

10.

11.

W

6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) zurlopu rodzicielskiego;

d) z urlopu ojcowskiego,

e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f) z urlopu dla poratowania zdrowia,

g) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych

lub ksztatcenia zawodowego.

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przyshuguje to
wynagrodzenie.
Odwotania pracownikéw co do formalnego okreslenia podstawy naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezy sktada¢ do Rektora, za posrednictwem Biura Spraw
Osobowych lub Dzialu Spraw Osobowych w Filii PW w Plocku w terminie 5 dni od
uzyskania informacji o przyznanym dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

§48
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy 0 prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika

razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okoliczno$ciach okreslonych w

przepisach o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, w szczegolnosci w zwiazku z likwidacja stanowiska
pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreSlonych w tych

przepisach.
§ 49
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
1. Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,

jakie otrzymywatby, gdyby pracowat.

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, w szczegolnosci wg zasad
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Wynagrodzenie za czas urlopu nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w ustawie.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego wustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, z wytaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz
za okreslone osiaggniecie, w tym jednorazowe wynagrodzenie za promotorstwo,
recenzje i uczestnictwo w komisjach habilitacyjnych,

2) dodatku za pracg w projektach,

3) dodatku za aktywnos$¢ naukows,
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4) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

5) doptaty do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

6) ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

7) nagrdod, w tym nagrdd jubileuszowych,

8) odpraw emerytalnych lub rentowych,

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

10) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z chorobg zakazna,

11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego pracownikowi w razie rozwigzania
stosunku pracy.

5. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w statej wysoko$ci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢
w  wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez pracownika urlopu
wypoczynkowego.

6. Zmienne skladniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu (dodatku urlopowego), takie jak:

1) wynagrodzenie za prace nauczycieli akademickich w godzinach ponadwymiarowych,

2) wynagrodzenie wynikajace z rozliczenia czasu pracy, pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, w tym m.in.: godziny nadliczbowe, za prace w porze
nocnej, za prac¢ zmianowa,

3) dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub
ucigzliwych,

4) dodatek za rekrutacje oraz za kierowanie lub opieke nad studenckimi praktykami
zawodowymi.

7. Przy obliczaniu dodatku urlopowego dla nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ na
podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego z okresu 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krocej, $rednie
wynagrodzenie oblicza si¢ z faktycznego okresu zatrudnienia. Dodatek urlopowy za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego liczony ze zmiennych
sktadnikow ustala si¢ dzielac ich sumg¢ przez liczbg dni roboczych przypadajacych w
okresie, z ktorego zostata ustalona podstawa.

8. Przy obliczaniu dodatku urlopowego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
uwzglednia si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia pracownika z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Dodatek urlopowy za jedng godzing urlopu
wypoczynkowego, liczony ze zmiennych skladnikéw ustala si¢ dzielac sume zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przez liczbe godzin, w czasie ktoérych pracownik wykonywat
prace w okresie, z ktorego zostata ustalona podstawa

§ 50
Wynagrodzenie za czas platnych urlopow

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopoéw, o ktorych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§51
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
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W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w
czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
ekwiwalent pieni¢zny nie przystuguje.

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustala si¢
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia
si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokos$ci naleznej w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzyskane przez pracownika w okresie 3 miesiecy (12
miesiecy w przypadku nauczycieli akademickich) poprzedzajacych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego
okresu.

Ekwiwalent za jeden dzien urlopu ustala si¢ dzielagc sume¢ miesiecznych wynagrodzen
ustalonych na podstawie ust. 3-4 przez obowigzujacy w danym roku wspotczynnik
urlopowy ustalony przepisami ministra wtasciwego ds. pracy, a w przypadku nauczycieli
akademickich przez 21.

§ 52
Podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z zamiarem przej$cia na emeryture

Pracownik, ktory przepracowal w PW co najmniej 20 lat, moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z zamiarem przejscia na emeryture.

Na wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, Rektor lub kanclerz podwyzsza wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ust.] uwzgledniajac aktualng sytuacje finansowa jednostki
organizacyjnej. Warunkiem przyznania podwyzki jest pisemne zadeklarowanie
rozwigzania dotychczasowego stosunku pracy.

Podwyzszenie wynagrodzenia przyznaje si¢ na wniosek pracownika, na okres nie dtuzszy
niz 12 miesigcy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktorym zostat
ztozony wniosek, maksymalnie do dnia rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik, ktory miat przyznane podwyzszone wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1,
nie moze si¢ o nie ubiega¢ ponownie, jak réwniez nie moze si¢ ubiegaé o jego
podwyzszenie.

ROZDZIAL IV
§ 53
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok
zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
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3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdow - w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Dodatek funkcyjny i zadaniowy uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku

chorobowego, poczawszy od czwartego miesigca nieprzerwanej nieobecnosci.

Do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie sg wliczane nagrody oraz

jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty za wykonanie okre§lonego zadania badz za

okreslone osiggnigcie, W tym jednorazowe wynagrodzenie za promotorstwo, recenzje i

uczestnictwo w komisjach habilitacyjnych, dodatek za aktywnos$¢ naukowa, dodatek za

prace w projektach.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktorych

pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitlek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami w ustawy o

Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepisy ust. 1 1 4 w czg$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza

niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 54

Przyznane na podstawie przepisow dotychczasowych dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia, w tym dodatki specjalne oraz zwigkszone wynagrodzenia finansowane ze
srodkow pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt.1,2,4 15 oraz w art.459
ustawy, wyplacane sa na dotychczasowych zasadach, wysoko$ci i w okresie, na ktory
zostaly przyznane.

Do wnioskow projektowych ztozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu oraz projektow bedacych w trakcie realizacji stosuje si¢ przepisy
dotychczasowego Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej,
chyba ze wymogi projektu wskazujg na inne zasady.
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Zatacznik nr 1 tab. A do Regulaminu

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH,

BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

AKADEMICKICH

Minimalne wynagrodzenie | Minimalna stawka
Lp. Stanowisko zasadnicze miesi@czqe Wynagrodzenia
(procent wynagrodzenia | zasadniczego
profesora) (w zb)
1.
profesor 100% 6 410
2. | profesor uczelni / 83% 5 320
profesor wizytujacy
3.
adiunkt 73% 4 680
4. | docent 73% 4 680
starszy wyktadowca
5. | ze stopniém 73% 4680
naukowym dr*
6. | asystent 50% 3205
starszy wyktadowca z
7. | tytutem zawodowym 50% 3205
mgr, wyktadowca
lektor, instruktor,
trener specjalista,
8. | starszy kustosz 50% 3205
yplomowany,
kustosz dyplomowany

*stanowiska istniejg do 30.09.2022
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Zatacznik nr 1 tab. B do Regulaminu

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w

Lp. Funkcja zlotych
minimalna maksymalna
1. Prorektor/ zastepca prorektora ds. szkoty/ | 2 870 67%
zastepca prorektora ds. Filii wynagrodzenia
profesora
2. Dziekan, dyrektor kolegium; 1 000 67%
wynagrodzenia
profesora
3. prodziekan; 200 40%
zastepca dyrektor kolegium; wynagrodzenia
dyrektor instytutu; profesora

zastepca dyrektora instytutu;

kierownik katedry/kierownik zaktadu;
kierownik  jednostki  organizacyjnej
wykonujacej zadania naukowe,
dydaktyczne, do$wiadczalne, ustugowe,
realizujagce badania stosowane i prace
rozwojowe lub podejmujace dziatania na
rzecz transferu technologii do gospodarki;
dyrektor, kierownik jednostki
ogblnouczelnianej; zastgpca dyrektora;
kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.
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Zalgcznik nr 1 tab. C do Regulaminu

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE (stawki obowigzuja od roku akademickiego 2019/2020)

Lp. | stanowisko Stawka za godzing
ponadwymiarowa w zt
1. profesor 140
2. profesor uczelni 117
3. profesor wizytujacy 117
4. docent, adiunkt ze stopniem 117
naukowym dr. hab.
5. adiunkt ze stopniem dr 103
6. starszy wyktadowca* 103
6a. starszy asystent 103
7. asystent 70
8. Wyktadowca* 70
9. lektor, instruktor, starszy 70
kustosz dyplomowany,
kustosz dyplomowany

*stanowiska istnieja do 30.09.2022
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

STANOWISKA PRACY, WYMAGNIA KWALIFIKACYJNE,
MINIMALNE MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH i NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna
stawka

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
] zasadniczego
wyksztalcenie (w 7h)
1. | Gtowny specjalista/ | doktor habilitowany lub 3800
starszy badacz osiggnigcia naukowe stanowigce
znaczny wktad w rozwoj
okreslonej dyscypliny,
odpowiadajace co najmniej
wymaganiom stawianym osobom
ubiegajacym si¢ o stopien doktora
habilitowanego w danej
dyscyplinie naukowej
2. | Starszy doktor 3300
specjalista/badacz
3. | Specjalista/ milodszy | Studia Il stopnia 2900

badacz
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Zakacznik nr 3 do Regulaminu

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
MINIMALNE MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

Minimalna
stawka

Lp. | Stanowisko wynagrodzenia
wyksztatcenie | liczba lat pracy | zasadniczego
(w zh)

Wymagania kwalifikacyjne

1 Gltowny specjalista o wyzsze 5 3700
profilu zgodnym z odpowiednigj
obszarem zadan specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku,

2 Starszy specjalista o WyZsze 5 2 900
profilu zgodnym z odpowiedniej
obszarem zadan specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

3 Specjalista o profilu WYyZsze 3 2 800
zgodnym z obszarem odpowiednigj
zadan specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku
srednie 0 8 2 700
profilu
og6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

4 Starszy (lub wyzsze - 2700
samodzielny): referent, odpowiedniej
fizyk, matematyk i inne specjalnosci
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stanowiska rownorzedne | umozliwiajace
o profilu zgodnym z wykonywanie
obszarem zadan, zadan na
mechanik, technolog, stanowisku,
konstruktor, mistrz $rednie 0 2 600
profilu
ogblnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku
Referent , technik, srednie 0 2 600
magazynier i inne profilu
stanowiska rownorzedne | ogdlnym lub
o profilu zgodnym z zawodowym
obszarem zadan umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku
zasadnicze 2 500
zawodowe
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Zakacznik nr 4 do Regulaminu

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Wymagania kwalifikacyjne
Doswiadczeni -
e zawodowe Minimalna
Lp. Stanowisko . w pracy stawka .
wyksztatcenie L wynagrodzenia
w bibliotece .
-« | zasadniczego
naukowej 1
(liczba lat) (w zh)
1 Bibliotekarz wyzsze magisterskie z 8 3600
akademicki zakresu
bibliotekoznawstwa
lub udokumentowane
kwalifikacje
bibliotekarza
dyplomowanego
2 Kustosz biblioteczny | wyzsze 10 3200
magisterskie
3 | Starszy Bibliotekarz | wyzsze 6 3000
4 Bibliotekarz WyZsze 4
2900
srednie 6
5 Mtodszy wyzsze -
bibliotekarz 2 700
srednie 2
6 Starszy magazynier | $rednie lub 6 2 300
biblioteczny zasadnicze zawodowe
7 Magazynier $rednie lub - 2 200
biblioteczny zasadnicze zawodowe

*w przypadku stanowiska ,,bibliotekarz akademicki” do$§wiadczenie zawodowe w pracy w

bibliotece akademickiej

Zalacznik nr 5 do Regulaminu
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STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE

MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | MIESIECZNE
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-
EKONOMICZNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka

. wynagrodzenia dodatek
Lp. | Stanowisko wyksztatcenie | liczba lat pracy | zasadniczego funkcyjny min
(w zt) —max w zl.
1 Kanclerz wyzsze 8, wtym 4
magisterskie | na stanowisku 6 410 1000 - 2 600
Kierowniczym
2 Kwestor wyzsze 8, wtym 4
magisterskie | na stanowisku 6 410 1000 - 2 000
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 Zastepca kanclerza | wyzsze 6, wtym 3
na stanowisku
Kierowniczym 5320 800 - 1700
lub
samodzielnym
4 Zastepca kwestora WYZSze 6, wtym 2
na stanowisku
kierowniczym 5320 600 — 1 500
lub
samodzielnym
5 Dyrektor lub WYyZsze 6, w tym 2
kierownik jednostki na stanowisku
ogolnouczelnianej kierowniczym 5000 600 — 1 500
lub
samodzielnym
6 Zastepca Dyrektora | wyzsze 5, wtym 2
lub zastgpca na stanowisku
kierownika jednostki kierowniczym 4500 500 - 1200
ogoblnouczelnianej lub
samodzielnym
7 Kierownik jednostki | wyzsze 6
organizacyjnej
(dziatu, biura, domu 3700 300 - 1000
studenckiego lub
innej jednostki
rownorzednej),
Komendant Strazy
Akademickiej
8 Zastepca kierownika | wyzsze 5
(dziatu , biura, domu
studenckiego lub 3500 200 - 850
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innej jednostki
rownorzednej),
Zastgpca
Komendanta Strazy
Akademickiej

9 Glowny specjalista | Wyzsze 5
o profilu zgodnym z | odpowiednigj
obszarem zadan specjalnosci 3400 100-700
umozliwiajac
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku
10 | Kierownik zespotu, | wyzsze 5
sekcji lub innej
réwnorzednej 3 300 100 - 700
komorki
organizacyjnej
11 | Starszy specjalistao | Wyzsze 5 -
profilu zgodnym z odpowiednigj
obszarem zadan specjalnosci 2 800
umozliwiajac
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku,
12 | Specjalista o profilu | Wyzsze 3 -
zgodnym z odpowiednigj
obszarem zadan specjalnosci
umozliwiajac
e
wykonywanie 2500
zadan na
stanowisku
6
Srednie o
profilu
og6lnym lub
zawodowym
umozliwiajac
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku
13 | Samodzielny Wyzsze - -
ksiegowy, odpowiednigj
samodzielny/starszy | specjalno$ci
referent, inspektor, | umozliwiajac 2 300
fizyk, matematyk i e
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inne rownorzg¢dne wykonywanie
oraz mechanik, zadan na
technolog, stanowisku
konstruktor, mistrz
o profilu zgodnymz ¢ -3 -0 2
obszarem zadan profilu
og6lnym lub
zawodowym
umozliwiajac
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku
14 | Referent, technolog, | Wyzsze -
technik, magazynier | odpowiedniej
o profilu zgodnym z | specjalno$ci
obszarem zadan umozliwiajac 2 200
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku
Srednie o -
profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajac
e
wykonywanie
zadan na
stanowisku,
16 | Pomoc techniczna, | zasadnicze -
administracyjna, zawodowe 2 200
laborant, i inne umozliwiajac
stanowiska e
réwnorzgdne wykonywania
zadan na
stanowisku
podstawowe | -
17 | Audytor wewnetrzny | wedtug odrebnych przepisow
3000
18 | Radca prawny wedtug odrebnych przepisow 3400
19 | Pelnomocnik do wedtug odrebnych przepiséw
spraw ochrony 2 800
informacji
niejawnych
20 | Glowny specjalista | wedhug odrebnych przepiséw 3400

do spraw
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bezpieczenstwa i

higieny pracy

21

Starszy specjalista
do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

2 800

22

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepisow

2 800

23

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

2 500

24

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

2 300

25

Starszy inspektor do
spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

2 300

26

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

2 200

27

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

2 200
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STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNEJ

Wymagania kvaa(I)léflkiac(:iyjn(;i Minimalna stawka
wiadezenie wynagrodzenia
. zawodowe zw. z .
Lp. Stanowisko . zasadniczego
wyksztatcenie charakterem (w )
zadan jednostki
(lata)

. 3300

1. dyrygent Wyzsze 3
2. | rezyser Wyzsze 5 3100
3. | asystent rezysera Wyzsze 3 2900
. 3000

4 chormistrz Wyzsze S
2900

5. | korepetytor emisji Wyzsze 3

glosu

5 h ¢ Wyzsze 3 2 900

. | choreogra Srednic 5
7 ’ Wyzsze 3 2900

| scenogra Srednie 5
8. | muzyk Wyzsze 3 2500
9. | akompaniator Wyzsze 3 2500
10. | instruktor tanca Srednie 5 2500
11. | garderobiana Srednie 3 2200

Zakacznik nr 7 do Regulaminu
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STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z INFORMATYZACJA

Wymagania kwalifikacyjne | Minimalna stawka
wynagrodzenia
Lp. | Stanowisko ' lata zasadniczego
wyksztalcenie pracy (w zb)
starszy administrator/starszy
1. analityk/starszy programista | Wyzsze 5 3500
- . 3200
5 admmlst_rator/ analityk/ Wyssze 3
programista
- 2900
mtodszy administrator/
3. mtodszy analityk/mlodszy Wyzsze 2
programista
. Wyzsze - 2 800
4. starszy informatyk Srednic 5 2700
5. | informatyk Srednie - 2500
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STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA
L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Doswiadczenie o
zawodowe W Minimalne
Stanowisko wyksztalcenie 7akresie wynagroqlzenle
stanowiska zasadnicze
pracy
(liczba lat)
1. | Nauczyciel wedtug odrebnych 6
przedszkolny 11 st. przepiséw
3.100,0
2. | Nauczyciel wedhlug odrebnych 4
2, 3.000,0
przedszkolny | st. przepisdw
3. | Wychowawca Wyzsze zawodowe 2 2.900,0
przedszkolny
4. | Asystent Wyzsze zawodowe -
wychowawcy 2.500,0
przedszkolnego
5. | Pomoc nauczyciela Min. $rednie i kurs -
opieki nad matym 2.300,0
dzieckiem
6. | Nauczyciel logopeda Wedhl'grodrqbnych - 3.000,0
przepisow
7. | Nauczyciel pedagog Wedhl'grodrqbnych - 3.000,0
przepisow
8. | Nauczyciel psycholog | wedtug odrgbnych - 3.000.0
przepisow 7
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Zakacznik nr 9 do Regulaminu

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

L. . . . .
p Wymagania kwalifikacyjne Minimalna
Doswiadczenie | gtawka
ik zawodowe W | ywynagrodzenia
stanowiska (w z1)
pracy
(liczba lat)
1. | Redaktor naczelny WyZsze 5 5000
2. | Kierownik redakcji WyZsze 3 3700
3. | Kierownik produkcji WyZzsze 3 3700
4. | Redaktor WyZzsze - 3700
5. | Sekretarz redakcji WyZzsze 2 3600
6. | Grafik, operator sktadu $rednie - 3500
komputerowego
7. | Redaktor techniczny, $rednie - 2500
technolog
8. | Koordynator produkcji Wyzsze 2 2500
srednie
9. | Koordynator projektow $rednie 3 2700
informatycznych
10. | Koordynator publikacji $rednie 3 2700
elektronicznych
11. | Operator druku cyfrowego, $rednie 1 2500
maszyn poligraficznych,
introligatorskich, introligator
12. | Koordynator ds. marketingu | $rednie 1 2500
13. | Ksiggarz srednie - 2300
14. | Pracownik pomocniczy srednie - 2200
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Zatacznik nr10 do Regulaminu

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MINIMALNE
MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | MIESIECZNE
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW OBSLUGI I
ROBOTNIKOW

L.p. Wymagania kwalifikacyjne Minimalna ?odstelf
Doswiadczenie | stawka nl]Jlnn ] m:
zawodowe w i
Stanowisko wyksztalcenie zakresie \Z/\Qggggrjlggggggla max w z1
stanowiska (w z})
pracy
(liczba lat)
1. | Starszy Inspektor | $rednie 4 2600 -
ds. spraw
ochrony mienia
2. | Inspektor ds. Srednie 0 2 500 -
spraw ochrony
mienia podstawowe 2 -
3. | robotnik wysoko | zawodowe lub 5 2 600 100-300
wykwalifikowany | kierunkowe lub
dyplom
technika w
zawodzie
Kierunkowym
4. | robotnik zawodowe lub 3 2 300 -
wykwalifikowany | kierunkowe lub
dyplom mistrza
w zawodzie
Kierunkowym
5. | robotnik z - 2 200 -
doswiadczeniem
zawodowym
6. | konserwator zasadnicze 2 2 500
zawodowe
7. | kucharz zasadnicze - 2400
zawodowe
8. | pracownik srednie - 2 300
pomocniczy
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9 | robotnik - 2 300
gospodarczy
zatrudniony do
pracy cig¢zkiej
10. | robotnik - 2 200
gospodarczy
11. | recepcjonista - 2 250
12. | pracownik - 2 200
gospodarczy
13. | dozorca - 2 200
14. | starszy portier - 2 200
15. | starszy szatniarz | - 2 200
16. | starszy wozny - 2 200
17. | portier - 2 200
9. | szatniarz - 2 200
10. | wozny - 2 200
11. | sprzataczka - 2 200
12. | pomoc kuchenna 2 200
13. | pokojowa 2 200
14. | Kierowca Wg odrebnych 2700
samochodu przepiséw
osobowego/
ciezarowego
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DODATKU ZA PRACE W PROJEKTACH

: Stawka
Lp. | Stanowisko (ZHg0dz]
Nauczyciele akademiccy
Profesor, profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy
1. do 240
profesora
Profesor uczelni, profesor wizytujacy posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent lub
2. . o h do 200
adiunkt  posiadajagcy  stopien  naukowy  doktora
habilitowanego
Adiunkt, starszy wyktadowca i docent posiadajacy stopien
3. do 170
naukowy doktora
Asystent, starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia
naukowego, wyktadoweca, lektor, instruktor, trener
4. - do 145
specjalista , starszy kustosz dyplomowany, kustosz
dyplomowany
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
1. | Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 170
2. | Pracownicy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze do 145
3. | Pracownicy nieposiadajacy wyksztalcenia wyzszego do 105
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu
piecze¢ jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZADANIOWEGO

JM REKTOR
KANCLERZ

Whnioskuje o przyznanie dodatku zadaniowego w zwigzku z:
O czasowym zwigkszeniem obowiazkow

O czasowym powierzeniem dodatkowych zadan

0 charakterem pracy

O warunkami wykonywania pracy

Nazwisko i Imig¢

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca

Jednostka organizacyjna
wnioskujaca

okres dodatku (0o SRR 20......... Fo 0O e 20........... r.

kwota dodatku zadaniowego (W zh) | ... ciiiiiiiiiiiiiii e
(nie wiecej niz 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Zrodto finansowania

dekret

UZASADNIENIE (w przypadku powierzenia dodatkowych obowigzkow/zadan):

(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej (Kierownik jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o dodatek, podpis i pieczec ) whnioskujacej o dodatek, podpis i pieczec)
(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej (Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczec€) zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczec)
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Decyzja Rektora/ Kanclerza
przyznaje / nie przyznaje

(sprawdzono w BSO/DSO,

data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczeé i
(data, podpis i pieczec)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ okreslone we wniosku dodatkowe obowiazki lub zadania 1 zobowigzuje
si¢ do ich wykonywania zgodnie z moja najlepsza wiedzg i umiej¢tnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopig oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu
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piecze¢ jednostki

Zalacznik nr 14 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZA PRACE W PROJEKTACH-godzinowy

JM REKTOR
KANCLERZ

Nazwisko i Imi¢

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca

Jednostka organizacyjna
realizujaca projekt lub zadanie

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

Liczba godzin planowana do
przepracowania przez pracownika
w projekcie lub zadaniu

w okresie, ktorego dotyczy
whiosek

Stawka godzinowa zgodnie z
zakgcznikiem nr 11 do
Regulaminu [z}]

okres dodatku (o] o [T

Planowana kwota dodatku w
okresie, ktorego dotyczy
whniosek [z1]

Zrédto finansowania projektu lub
zadania  (hazwa  programu
operacyjnego i funduszu,):

dekret

Zwiekszony zakres obowigzkéw obejmuje:

(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o dodatek, podpis i pieczec )

48

(Kierownik jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o dodatek, podpis i pieczec)




(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej (Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgacej pracownika, podpis i pieczec) zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczgc)
Decyzja Rektora/ Kanclerza
przyznaje / nie przyznaje

(sprawdzono w BSO/DSO,

data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczeC i
(data, podpis i pieczec)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje¢ okres§lone we wniosku dodatkowe obowiazki i zobowigzuje si¢ do ich
wykonywania zgodnie z moja najlepsza wiedzg i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopig oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)
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piecze¢ jednostki

Zalacznik nr 15 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZA PRACE W PROJEKTACH-ryczatt

JM REKTOR
KANCLERZ

Nazwisko i Imig

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca

Jednostka organizacyjna
realizujaca projekt lub zadanie

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

Kwota ryczattowa miesi¢cznie

wnioskowanego zwigkszenia
wynagrodzenia [z1] jednorazowo

okres dodatku (o]0 [

Zrédto finansowania projektu lub
zadania  (nazwa  programu
operacyjnego i funduszu):

dekret

Zwigkszony zakres obowigzkéw obejmuje:

(petnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o dodatek, podpis i pieczgé )

(petnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, podpis i pieczed)
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(Kierownik jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o dodatek, podpis i pieczgé)

(Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, podpis i pieczg)




Decyzja Rektora/ Kanclerza
przyznaje / nie przyznaje

(sprawdzono w BSO/DSO,

data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczeé i
(data, podpis i pieczec)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ okreslone we wniosku dodatkowe obowiazki i zobowigzuje si¢ do ich
wykonywania zgodnie z moja najlepsza wiedzg i umiej¢tnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopig oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)
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Zalacznik nr 16 do Regulaminu
piecze¢ jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ORGANIZACYJNO-MOTYWACYJNEGO

JM REKTOR
KANCLERZ

Whioskuje o przyznanie dodatku organizacyjno — motywacyjnego w zwigzku z:

0 wykonywaniem waznych zadah zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni

0 wykonywaniem zadan ze szczegdlnie wysoka starannoscia, zwickszong wydajnoscia
0O wykonywaniem zadan o szczegdlnej trudnosci i ztozonosci lub wigzacych si¢ ze
szczegolng odpowiedzialno$cia

0 przewodniczeniem radzie naukowej dyscypliny

O kierowaniem szkota doktorska

Nazwisko i Imig

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca

okres dodatku (oo I 20......... SR o [0 RO 20........... r.

kwota dodatku (W ZE) | i eeeecre et eaeaeae s e e enne

Zrodlo finansowania

dekret

UZASADNIENIE:

(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej (Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, podpis i pieczec) zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczgc)
Decyzja Rektora/ Kanclerza
przyznaj¢ / nie przyznaj¢

(sprawdzono w BSO/DSO,

data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczeC i
(data, podpis i pieczec)
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Zalacznik nr 17 do Regulaminu

Wysokosé¢ dodatku za
zlozenie wniosku
aplikacyjnego, ktéry
przeszed}
przynajmniej ocene
formalna, a kwota

Wysokos$¢ dodatku za
zawarcie umowy na
realizacje projektu z

Rodzaje projektow dofinansowania dla | instytucja finansujaca
PW wynosi od 100 tys. | lub innym podmiotem
z1
Projekty ERC*
do 6 000,00 zt do 12 000,00 zt
Inne projekty finansowane ze srodkoéw
zagranicznych*
do 4 000,00 zt do 8 000,00 zt
Projekty finansowane przez NCN, NCBIR,
FNP, MJWPU, MNiSW, inne krajowe
instytucje finansowe do 2 000,00 zt do 4 000,00 zt

Wysoko$¢ dodatku za szczegolne osiggniecia naukowe

do 6 000,00 zt

* Projekty z dofinansowaniem w walucie obcej przelicza si¢ na zlote polskie wg $redniego kursu NBP z dnia
sktadania wniosku aplikacyjnego lub z dnia zawarcia umowy
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